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BRUNELLO S.P.A. dal 1927 metfte impegno e passione per un solo

obiettivo, quello di garantire la migliore qualita dei suoi prodotti
PROUDLY MADE IN ITALY SINCE 1927 orgogliosamente 100% Made in ltaly.

BRUNELLO S.P.A. pone costante attenzione alla valutazione di rischi e delle opportunita connesse
alla definizione delle strategie aziendali e adotta un approccio basato sul miglioramento continuo
dei processi, dei prodotti e delle proprie prestazioni.

Su queste basi BRUNELLO S.P.A. fonda I'obiettivo di perseguire la completa soddisfazione dei
Clienti e di tutte le parti interessate, dalle Persone che lavorano in Azienda, nel contesto sociale,
economico, ambientale e territoriale in cui opera.

BRUNELLO S.P.A., coerentemente con la filosofia di qualitd e attenzione ai problemi sociali e
ambientali che da tempo la contraddistingue, ha deciso di implementare e mantenere un Sistema
di Gestione per la Qualita, I’Ambiente, la Responsabilita Etico-Sociale e la Salute e Sicurezza del
personale al fine di raggiungere

i seguenti obiefttivi:

SALUTE E SICUREZZA DEI 03
LAVORATORI

>> Promuove costantemente la tutela della salute e della
sicurezza di coloro che lavorano in Azienda

>> Prevenire le emergenze

>> Tendere verso “zero infortuni”

RESPONSABILITA'

ETICO-SOCIALE

>> Conformarsi alle leggi nazionali e alle altre leggi vigenti sottoscritte dall’Azienda,
nonché a rispettare gli strumenti internazionali (convenzioni ILO)

>> Definire e mantenere aggiornato ed adeguato un documento di Codice Etico
>> || rigetto di pratiche che violino i diritti umani
>> La rimozione di pratiche discriminatore e disparita di trattamento ‘
>> Promuovere la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva

A supporto di tali obiettivi e valori, la Direzione stabilisce e monitora annualmente

obiettivi misurabili.

La Direzione della BRUNELLO S.P.A. & impegnata a diffondere il contenuto della
presente Politica a tutto il personale che opera sotto il proprio controllo e alle parti
interessate.

Le parole chiave per il successo di BRUNELLO S.P.A. sono “condivisione”,
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entusiasmo” e “adesione ai valori”; tutto il personale & chiamato, secondo le proprie
competenze, ruoli e responsabilitd, ad adeguare i propri comportamenti al rispetto

della presente Politica.

Brunello (VA), 27/03/2024

Direzione Generale



